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ASSEDIO MORAL NO AMBITO
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

E a exposicao repetitiva e prolongada de servidores e
empregados publicos a um comportamento abusivo,
situacdes humilhantes, constrangedoras, condutas
negativas, relacdes desumanas e antiéticas no
ambiente de trabalho.

O assédio pode ocorrer por meio de fala ou escrita,
gestos, ¢ comportamentos abusivos e indesejados
como por exemplo:

e |solamento do grupo ¢ Desqualificacao de
pessoa ou grupo
e Desprezo intencional a

vitima ¢ Depreciacao de pessoa
por seus problemas de
¢ Afastamento da pessoa no saude

ambiente de trabalho
e Abuso de autoridade no
e Rompimento de lacos caso de relacédo
afetivos hierdrquica, entre outros.
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CLASSIFICACAO DO
ASSEDIO MORAL

No ambiente de trabalho, o assédio moral

pode ser classificado de acordo com a sua
abrangéncia em dois grandes grupos:

O ASSEDIO MORAL INTERPESSOAL

O ASSEDIO INSTITUCIONAL

Com relacdao ao ciberbullying ¢ um instrumento
especifico de pratica de assédio em qualquer um dos
grupos mencionados.

02



ASSEDIO MORAL INTERPESSOAL

Ocorre de maneira individual, direta e pessoal, com a
finalidade de prejudicar ou eliminar o profissional na
relacdo com a equipe.

ASSEDIO MORAL INSTITUCIONAL

o o
I11] 2 e

Ocorre quando a propria Instituicdo incentiva (acdo)
ou tolera (omissao) atos de assédio.

Neste caso, a propria Instituicdo € também autora da
agressdao, uma vez que, por meio de seus
administradores, se utiliza de estratégias
organizacionais desumanas para melhorar a
produtividade, criando uma cultura institucional de
humilhacdo e controle, ou entdo a Instituicdo € omissa,
guando ndo toma as medidas cabiveis para a prevencao
ou solucdo dos atos de assédio que tem conhecimento.
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CYBERBULLYING

N2 ,
@ OU ASSEDIO

MORAL VIRTUAL

Consiste no assédio moral virtual, em que o
trabalhador é ridicularizado, humilhado, perseguido,
atacado, intimidado e exposto através da internet ou
de outras tecnologias, permitindo que o cyberbullying
se propague rapidamente e alcance um numero
indeterminado de pessoas.

O ciberbullying pode funcionar como um dos
instrumentos do processo de assédio moral
interpessoal ou assédio institucional, combinado com
condutas praticadas também fora do ambiente virtual.
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TIPOS DE ASSEDIO MORAL

Quanto ao tipo o assédio moral pode
ser praticado das seguintes formas:

ASSEDIO MORAL VERTICAL

Ocorre entre pessoas de nivel hierdrquico diferentes,
chefes e subordinados, e pode ser subdividido em duas
espécies:

!.\

Descendente

Assédio caracterizado pela pressao
dos chefes em relacdo  aos
subordinados (mais comum)

Ascendente

Assédio praticado por subordinado
ou grupo de subordinados contra o
chefe. Consiste em causar
constrangimento ao superior
hierdrquico por interesses diversos.

-® ©-

!l‘
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ASSEDIO MORAL HORIZONTAL

Ocorre entre pessoas que pertencem ao mesmo nivel
de hierarquia. E um comportamento instigado pelo
clima de competicdo exagerado entre colegas de
trabalho.

Assédio moral misto

S
-
Consiste na acumulacdo do assédio
\L moral vertical e do horizontal. A
', pessoa é assediada por superiores
- hierarquicos e também por colegas
— @ de trabalho.

Envolvendo terceiros

Ocorre quando vitimas ou

’, assediadores ndo estdao direta ou
— indiretamente inseridos no contexto
laboral da administracdo publica.

Geralmente sdo usuarios de

servicos, ou servidores de outras

instituicdes.
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ALGUNS EXEMPLOS

Retirar autonomia funcional dos trabalhadores
ou priva-los de acesso aos instrumentos de
trabalho;

Sonegar informacdes Uteis para a realizacdo
de suas tarefas ou induzi-los a erro;

Contestar sistematicamente todas as suas
decisdbes e criticar o seu trabalho de modo
exagerado ou injusto;

Entregar, de forma permanente, quantidade
superior de tarefas comparativamente a seus
colegas ou exigir a execucdo de tarefas
urgentes de forma permanente;
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Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente,
as opinides da vitima;

Retirar cargos e funcdes sem motivo justo;

Dificultar ou impedir promocdes ou o
exercicio de funcdes diferenciadas;

Invadir a vida privada da pessoa com ligacdes
telefbnicas ou cartas, criticar a vida particular
da pessoa, as preferéncias pessoais;

Segregar a pessoa assediada no ambiente de
trabalho, seja fisicamente, seja mediante
recusa de comunicacao;

Isolar a pessoa assediada de
confraternizacdes, almocos e atividades
realizadas em conjunto com os demais
colegas;

Agredir verbalmente, dirigir gestos de
desprezo, alterar o tom de voz ou ameacar
com outras formas de violéncia fisica;

Criticar a vida privada, as preferéncias

pessoais ou as convicgcdes da pessoa
assediada;
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®» Espalhar boatos ou fofocas a respeito da
pessoa assediada, ou fazer piadas,
procurando desmerecé-la ou constrangé-la
perante seus superiores, colegas ou
subordinados;

®» Desconsiderar problemas de saude ou

recomendacdes meédicas na distribuicdo de
tarefas.
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NAO E ASSEDIO MORAL

» Os conflitos esporadicos: discussoes
esporadicas com os colegas de trabalho ou
mesmo algum desentendimento com o chefe;

®» Exigir que o trabalho seja cumprido com
eficiéncia;

®» Exigir metas, considerando a razoabilidade a
realidade da atividade laborativa;

» Chamar atencao do(a) servidor

(a)/colaborador(a), dentro dos limites do
poder diretivo;
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Solicitacdo de servico extraordinario, se
respeitados os limites legais e por justificada
necessidade de servico;

Usar mecanismos tecnolodgicos de controle
das atividades desenvolvidas pelo(a) servidor
(a)/colaborador(a), p.exemplo, controle de
pontualidade e produtividade da equipe e
dentro de parametros razoaveis;

Inadequacdo do meio ambiente de trabalho (a
nao ser que o(a) profissional seja colocado(a)
nessas condicdes com o objetivo de diminui-
lo(a) etc.

Remocdo ou mudanca de funcdo no interesse
da Administracdo para racionalizacdo/
readequacédo da forca de trabalho do setor;

Criticas ou avaliacoes negativas
fundamentadas sobre um trabalho
desenvolvido, concedendo o direito de
resposta do servidor (a)/colaborador (a).
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PREVISAO LEGISLATIVA

1D O autor da pratica de assédio pode ser
responsabilizado também sob a justificativa de infringir
os fundamentos da dignidade da pessoa humana e o
valor social do trabalho (art. 19, Il e V), previstos na
Constituicdo Federal.

2) Na esfera civel: O Cdédigo Civil, em seu art. 186:
“Aquele que, por acdo ou omissdao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito”.

3) LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N2 377, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2020, que “Altera a Lei Complementar
n? 39, de 29 de dezembro de 1993, a fim de prever a
aplicacdo de penalidade a pratica de assédio moral no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Estado do Acre, por servidores publicos e da outras
providéncias.”, dispde em seus artigos 42 e 59 a
adocdo de medidas preventivas para combater o
assédio moral, bem como a criacdo, nos termos do
regulamento, de comissdes de conciliacdo para buscar
solucdes ndo contenciosas para os casos de assédio
moral.
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Dispde ainda, que respeitadas as disposicdes da Lei
Complementar n¢ 39/93, o Poder Judiciario e o Poder
Legislativo poderdo instituir norma infralegal para
regulamentar o processamento da apuracdo da pratica
do assédio moral no dmbito do respectivo Poder. A
norma registra que os 6rgdos e as entidades de cada
poder poderdo adotar, nos respectivos ambitos,
politicas de prevencdo de assédio moral, sem prejuizo
de outras medidas que se fizerem necessarias,
destacando-se: a promocado de cursos de formacao e
treinamento visando a difusdo de medidas preventivas
e extincdo de praticas inadequadas, a promocao de
debates e palestras, bem como a producdo de cartilhas
e material grafico para conscientizacdo.

4) LElI COMPLEMENTAR N¢ 39/93 (Estatuto do
Servidor Publico do Estado do Acre),

Art. 167. Ao servidor é proibido:

XX - Praticar assédio moral no ambiente de trabalho,
assim entendido todo tipo de ag¢do, gesto ou palavra
que atinja, pela repeticdo, a autoestima e a seguranc¢a
de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, implicando em dano ao ambiente de
trabalho, a evolugcdao profissional ou a estabilidade
fisica, emocional e funcional do servidor;

XXI - imputar falsamente a terceiro a pratica de
assédio moral.
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Art. 182. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

X1V - reincidéncia de pratica de assédio moral, nos
termos do inciso XX do art. 167.

Art. 187. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em
comissao por infringéncia do art. 167, incisos |V, VII, Xl
e X, bem como no caso de reincidéncia do inciso XX
(PRATICA DE ASSEDIO) do mesmo artigo,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo estadual pelo prazo de cinco anos. 5 - Lei
8.112/1990 - Estatuto do Servidor Publico Federal. Sdo
deveres do servidor publico, entre outros, manter
conduta compativel com a moralidade administrativa,
tratar as pessoas com urbanidade e ser leal as
instituicdes a que servir (art. 116, incs. I, IX e Xl, da Lei
n®e  8112/1990). Realizar avaliacdo de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho; 6 - O PLe n°
1521, de 2019, cuja ementa dispde: Altera o Decreto-
Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal), para tipificar o assédio moral. Explicacdo da
Ementa: Tipifica como crime de assédio moral a
conduta de "ofender reiteradamente a dignidade de
alguém causando-lhe dano ou sofrimento fisico ou
mental, no exercicio de emprego, cargo ou funcao”, e
comina pena de detencdo de um a dois anos e multa,
além da pena correspondente a violéncia.
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PREVISAO LEGISLATIVA -
NAO EXISTE A TIPIFICACAO
DO ASSEDIO MORAL NO
CODIGO PENAL.

A Camara dos Deputados aprovou, em marco de 2019,
o Projeto de Lei n? 4.742/2001, que tipifica o crime de
assédio moral, inserindo o art. 146-A no Codigo Penal.

O projeto estd atualmente em tramitacdo no Senado
Federal (PL n?1.521/2019).
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ASSEDIO SEXUAL

CONCEITO: Assédio sexual é toda conduta indesejada
de natureza sexual que restrinja a liberdade sexual da
vitima.

A reiteracdo da conduta ndo é imprescindivel para a
caracterizacdo do assédio sexual. Um uUnico ato pode
ser suficientemente grave para atingir a honra, a
dignidade e a moral da vitima.

Distincdo entre assédio sexual e assédio moral: A
principal diferenca entre o assédio moral e o sexual é o
bem juridico tutelado. O assédio sexual atenta contra a
liberdade sexual da pessoa, enquanto o assédio moral
atenta contra a sua dignidade psiquica. Diferentemente
do assédio moral, que exige a reiteracdo da conduta,
no assédio sexual, basta a pratica de um tnico ato.
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PREVISAO LEGISLATIVA

Incluido no Cdédigo Penal pela Lei n? 10.224/2001, o
artigo 216 - A, possui a seguinte redacao:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou funcéo.
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LEI N° 14.540, DE 3 DE ABRIL DE 2023

Institui o Programa de Prevencédo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade
Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
administracdo publica, direta e indireta, federal,
estadual, distrital e municipal.

O Programa tem como objetivos:

- Prevenir e enfrentar o assédio e as outras formas de
violéncia;

- Capacitar os agentes da Administracdo Publica para a
prevencdo e solucao dos casos de violéncia; e

- Implementar campanhas educativas sobre o assédio e
outras formas de violéncia, nos 6rgaos e entidades
abrangidos por esta Lei.

A lei ainda dispde sobre as diretrizes para o

cumprimento desses objetivos, bem como prevenir tais
praticas.
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CLASSIFICACAO

Assédio sexual por chantagem/VERTICAL: Ocorre
gquando a aceitacdo ou a rejeicdo de uma investida
sexual é determinante para gque o assediador tome
uma decisdo favoravel ou prejudicial para a situacdo de
trabalho da pessoa assediada. O assédio sexual por
chantagem pode ser praticado no local de trabalho ou
fora dele, dentro da jornada ou ndo, visto que a
subordinacdo nao é restrita ao ambiente fisico de
trabalho.

Assédio sexual por intimidacdao, também chamado de
assédio sexual ambiental ou horizontal: Neste caso o
poder hierdrquico é irrelevante, podendo o assédio
ocorrer entre colegas de trabalho, na mesma posicao
hierarquica na instituicao. Por isso, € também chamado
de horizontal. O assédio sexual por intimidacdo se
caracteriza por instigacdes inoportunas de natureza
sexual, que podem ser verbais, ndo verbais ou fisicas,
com o efeito de criar um ambiente de trabalho
ofensivo e hostil, além de prejudicar a atuacdo laboral
de uma pessoa. O aspecto fundamental nesse caso € a
violacdo do “poder de dizer ndo” da vitima. Essas
condutas podem ndo necessariamente se dirigir a uma
pessoa ou a um grupo de pessoas em particular,
podendo ocorrer de forma generalizada.

19



Assédio sexual no trabalho

Assédio
vertica:/

Assédio

horizontal ‘

A - A
—>

NAO HA HIERARQUIA
OU RELACAO DIRETA

Insinuacdes, explicitas ou veladas, de carater

sexual;

Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo

sentido;

Conversas indesejaveis sobre sexo;

Narracdo de piadas ou uso de expressdes de

conteudo sexual;

Contato fisico ndo desejado;

Convites impertinentes;

Solicitacdo de favores sexuais etc.
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DISCRIMINACAO

Compreende toda distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, género,
religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia
nacional, origem social, idade, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, ou qualguer outra
que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em
condicdes de igualdade, dos direitos e liberdades
fundamentais nos campos econdmico, social, cultural,
laboral ou em qualguer campo da vida publica;
abrange todas as formas de discriminacédo, inclusive a
recusa de adaptacao razoavel
(https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2021/09/cartilhaassediomoral-
aprovada.pdf)
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CONSIDERACOES COMUNS
AO ASSEDIO MORAL, )
SEXUAL E DISCRIMINACAO

Das Consequéncias

Para o individuo: As consequéncias para quem sofre
assédio e discriminacao sao significativos e vao desde
a queda da autoestima a problemas de saude,
podendo-se destacar, como exemplos, os seguintes:
ansiedade; apatia; inseguranca; depressdo; insdnia;
burnout; doencas cardiacas; dermatite; dores de
cabeca e enxaquecas; dores musculares; agressividade;
isolamento social; problemas familiares e falta ou
excesso de apetite; em casos extremos, pode levar o
trabalhador ao suicidio.

O assédio moral, sexual e a discriminacdo causam
perda de interesse pelo trabalho e do prazer de
trabalhar, desestabilizando emocionalmente e
provocando ndo apenas o agravamento de moléstias ja
existentes, como também o surgimento de novas
doencas.

Além disso, as perdas se refletem no ambiente de
trabalho, atingindo, muitas vezes, os demais
trabalhadores com a queda da produtividade e da
qualidade, a ocorréncia de doencas profissionais e
acidentes de trabalho.
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Observe que o (a) SERVIDOR (A) é o (a) principal
prejudicado (a) quando se fala em assédio e/ou
discriminacdo no ambiente de trabalho, é para ele (a)
gque vao as consequéncias mais pesadas, as quais
afetam seu lado profissional, fisico, psicoldgico e social.

Para o Assediador: O assédio sexual cometido no
ambiente de trabalho é considerado falta grave e pode
ensejar a abertura de processo administrativo
disciplinar, com a aplicacdo das penalidades inerentes
ao servidor publico.

O agressor pode responder nas esferas:

- Civil: responsabilidade patrimonial pelos danos
morais e materiais gerados a vitima;

- Criminal: a conduta pode se enquadrar no art. 216-A
do Cdédigo Penal, que é restrito ao assédio sexual
laboral por chantagem, ou em outros tipos penais
distintos, como “constrangimento ilegal”’, ameaca, e
“importunacao sexual” (art. 215 - A do CP).

O assediador da conduta do assédio sexual vertical
descendente j& estd sendo enquadrado, pela maioria
da jurisprudéncia e doutrina, como ato de improbidade
administrativa. (Lei n.2 8.429, de 1992), conforme
podemos atestar no julgamento do REsp 1286466/RS,
da 22 Turma do STJ, sob a relatoria da Min. Eliana
Calmon, julgado em 03/09/2013, vejamos: “a pratica
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de assédio moral enquadra-se na conduta prevista no
art. 11, caput, da Lei n® 8.429/92, em razdo do evidente
abuso de poder, desvio de finalidade e malferimento a
impessoalidade, ao agir deliberadamente em prejuizo
de alguém”.

Para a Administracdo Publica: temos, a titulo de
exemplos, as seguintes consequéncias: reducdo da
produtividade; rotatividade de pessoal;, aumento de
erros e acidentes; absenteismo (faltas); licencas
médicas; exposicdo negativa da marca; indenizacbdes
trabalhistas; multas administrativas, custos com
tratamentos médicos; despesas com beneficios sociais
e custos com processos administrativos e judiciais.
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O QUE FAZER DIANTE
DOS AssED|o§ E DA
DISCRIMINACAO?

Repudiar de pronto a atitude do assediador e
explicitar que tal comportamento configura
assédio;

Tire copia de documentacao que
comprove/caracterize a agressdo, exija quando
assim couber, as instrucdes por escrito (e-mail,
notificacdes).

Reuna provas: testemunhas, presentes, e-mails,
bilhetes, mensagens SMS ou pelo WhatsApp,
imagens ( cameras de video ou fotografica)
dentre outros;

Anotar, com detalhe, a situacdo de assédio
sexual sofrida, a data, a hora e o local, e listar
nomes dos que testemunharam o fato;

Buscar ajuda dos colegas, principalmente
daqueles que testemunharam o fato ou que ja
passaram pela mesma situacao;

Buscar orientacdo psicoldgica sobre como
enfrentar tais situacoes;
- comunicar a situacdo ao setor responsavel, ao
superior hierarquico do assediador ou a
Quvidoria da instituicao;
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» Comunicar a situacdo ao setor responsavel, ao
superior hierarquico do assediador ou a
Quvidoria da instituicao;

®» Procurar o sindicato profissional ou o dérgao
representativo da classe ou a associa¢cdo, caso

ndo tenha sucesso na denudncia; - avaliar a
possibilidade de ingressar com acdo civil e/ou
criminal;

Na hipotese de assédio sexual, a vitima pode ainda
registrar a ocorréncia na Delegacia (se for mulher cis
ou trans, na Delegacia da Mulher e, na falta desta, em
uma delegacia comum), ou procurar o Ministério
Publico, diretamente, para relatar o fato.
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QUAL O PAPEL DA COMISSAO DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO
NA PGE?

Desenvolver politicas para o enfrentamento, apurar os
casos e submeter os relatdérios elaborados pelo Comité
ao setor competente.

Tem como propdsito servir de apoio aqueles que
possuem a competéncia correcional, pois em razdo da
relacdo de proximidade com a vitima, em face da
composicao democratica, promovera o
acompanhamento do caso, garantindo maior eficacia
no enfrentamento do assédio e da discriminacao.

A proposta da Comissdo ndo & buscar a punicdo do
sujeito ativo da conduta, mas, sobretudo, prevenir,
adotando medidas eficazes para a prevencdo e o
combate do assédio, de modo que a pratica se reduza
significativamente dentro da PGE, além de oferecer
recursos educativos para que o sujeito ativo nao
reincida na conduta.
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DENUNCIA

QUEM PODE DENUNCIAR?

®» Qualguer pessoa que se perceba alvo de
assédio ou discriminacdo no trabalho; e

®» Qualquer pessoa que tenha conhecimento de
fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminacdo no trabalho.

Denuncie!

Rompa o siléncio e leve sua denuncia aos canais de
acolhimento!

E importante que as acdes de assédio moral ou sexual
sejam repudiadas desde os primeiros comportamentos.

E sabido que com o tempo o agressor passa a ganhar
confianca na falta de consequéncias para o seu
comportamento e os atos de assédio e/ou
discriminacdo tendem a aumentar. Por outro lado,
gquanto mais tempo em situacdo de assédio ou
discriminacdo, a vitima passa a ter seu psicoldgico
fragilizado para enfrentar a situacdo sozinha.
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APOS O RECEBIMENTO DA
DENUNCIA, A COMISSAO
DEVERA:

A) De acordo com o caso, solicitar providéncias as
direcbes dos orgaos, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio,
de forma a apurar a denuncia, garantir protecdo as
pessoas envolvidas, preservar provas, bem como
garantir a lisura e o sigilo das apuracdes;

B) Informar a Divisdo de Recursos Humanos e a divisao
de ambiente e qualidade de vida para acolhimento,
suporte, orientacdo e auxilio na modificacdo das
situacdes noticiadas sempre que o (a) noticiante assim
o desejar; e

C) Submeter relatério dos levantamentos realizados
agueles que possuem a competéncia correcional e
acompanhar o bom andamento do caso.

A) INTERNAMENTE

D Ouvidoria, através do e-mail:
corregedoria.pgeac@gmail.com

B) EXTERNAMENTE:

1) Orgdo representativo de Classe (sindicatos) ou
Associacao;

2) Delegacias comum ou da mulher.

3) Ministério Publico.
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DA PREVENCAO QUANTO AS
CONDUTAS DE ASSEDIOS
MORAL E/OU SEXUAL E A
DISCRIMINACAO

A prevencao dos assédios moral e sexual deve partir de
uma politica institucional de combate a essa pratica,
passando necessariamente por trés enfoques basicos: a
educacgao, fiscalizacdo e a aplicagdao de punibilidade.
Competem as instituicoes:

» Oferecer informacdes sobre o assédio moral e
sexual aos seus servidores e prestadores de
servico, colaboradores etc;

®» |ncentivar a formacdo de um ambiente de
trabalho pautado no respeito;

®» Avaliar constantemente as relacdes interpessoais
no ambiente de trabalho;

®» Dispor de instancia administrativa para acolher
denuncias de maneira simples, segura e objetiva,
além de apurar e punir as violacdes constatadas;

®» |ncentivo ao desenvolvimento de uma cultura de
participacao e didlogo aberto com a equipe por
parte dos gestores de 6rgdos de execucdo ou de
administracao;

®» Definicdo clara atribuicdes dos cargos e funcdes;

» Coibicdo do desvio de funcao;
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Organizacdo de eventos, palestras, criacdo de
dia/semana de prevencdo e enfrentamento ao
assédio, etc. com o intuito de chamar atencao
para o tema;

Capacitacdo de lideres e gestores com enfoque
numa politica de gestdo de pessoas que vise a
humanizacdo do ambiente e das relacdes de
trabalho;

Cartilhas educativas;

Instituicdo do dever de denunciar as praticas de
assédio sexual ou violéncia por qualquer pessoa
gue tomar conhecimento dessas condutas;
Apuracdo e punicdo de praticas de retaliacdo as

vitimas, testemunhas e auxiliares das
investigacodes.
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DISCRIMINACAO: PREVISAO
LEGISLATIVA

Constituicdo Federal de 1988 assegura que um dos
objetivos fundamentais da Republica é “promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo”.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948, a
qual proibe a discriminacao e estabelece que “todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
em direitos” (Principio Universal da Igualdade).

Lei n.2 7.716, de 5 de janeiro de 1989. conhecida
popularmente como Lei Cad. A norma define os crimes
resultantes de discriminacdo ou de preconceito de
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei n.
8.069/1990), que dispde sobre a protecdo integral da
crianca e do adolescente, proibindo qualquer forma de
discriminacao contra eles e assegurando a participacado
na vida familiar e comunitdria sem discriminacdo (art.
16, V).

Estatuto da Igualdade Racial (lei n. 12.288/2010), que
busca garantir e efetivar a igualdade de oportunidades
e os direitos étnicos individuais e coletivos para a
populacdo negra. A lei define discriminacdo e
desigualdade raciais e propde a adocdo de programas
e politicas publicas que garantam a participacdo e a
inclusdo da populacdo negra, tais como as acdes
afirmativas.
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Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(lei n. 13.146/2015). A normativa apresenta a definicdo
de pessoa com deficiéncia e garante a prioridade
absoluta sobre seus direitos. E assegurado, ainda, que
a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil
(aptiddo para adquirir e exercer direitos). Assim, é
possivel que pessoas com deficiéncia exercam o
casamento, a decisdao sobre o numero de filhos, o
direito a adocao, entre outros.

Lei Antiterrorismo (lei n. 13.260/2016), que definiu o
terrorismo como “a pratica por um ou mais individuos
de atos [...] por razdes de xenofobia, discriminacdo ou
preconceito de raca, cor, etnia e religido, quando
cometidos com a finalidade de provocar terror social
ou generalizado, expondo a perigo pessoa, patrimoénio,
a paz publica ou a incolumidade publica”.

Legislagdo do Estado do Acre

Lei n2 4.159, de 09/08/2023

Publicada no DOE de 14/08/2023

Dispbe sobre a obrigatoriedade de afixacdo de cartaz
em estabelecimentos comerciais e entidades publicas,
informando a respeito da criminalizacédo de atos
discriminatorios motivados por preconceito de raca,
cor, etnia, religido, precedéncia nacional e em virtude
de orientacao sexual e de género.
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Lei n2 4.071, de 26/12/2022

Publicada no DOE de 28/12/2022

Dispde sobre penalidades administrativas as pessoas
fisicas ou juridicas e agentes publicos que discriminem
as pessoas com Transtorno de Espectro Autista - TEA,
no Estado.

Lei n2 1.990, de 30/01/2008

Publicada no DOE de 20/02/2008

Dispde sobre medidas de prevencado e repressao a atos
discriminatdérios ou atentatdrios contra a mulher,
praticados por pessoa juridica estabelecida no Estado
do Acre.

Lei n¢ 1.056, de 01/12/1992

Publicada no DOE de 04/12/1992

Estabelece penalidades aos estabelecimentos,
entidades, associacbes e demais orgdos que
discriminem mulheres e da outras providéncias
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CANAIS DE DENUNCIA:
NO AMBITO EXTERNO

Ouvidoria-Geral do Estado do Acre:

e-mails: ouvidoriageral.cge@ac.gov.br e
ouvidoriageral.cge@gmail.com

Fone: (68) 3215-4121 ramal 208
Disque Direitos Humanos - Disque 100
Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180

Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher - DEAM
Fone: (68) 3221-4799

Ministério Publico do Trabalho: https://mpt.mp.br/ouvidoria
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