I PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NA AREA DE COMUF:IICAQAO SOCIAL/JORNALISMO E SISTEMAS DE
INFORMACAO
EDITAL N° 01/2023

A Procuradora-Geral do Estado do Acre e o Presidente da Comissdo do Processo Seletivo para
Estagio, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares,

Tornam publica a abertura do | Processo de Avaliagao e Selegdo de Estagiario para a formagao de cadastro de reserva de
Estagio de Estudantes de Nivel Superior, na area de Comunicagéo Social/Jornalismo e Sistemas de Informagéo, no ambito da
Procuradoria-Geral do Estado do Acre — PGE/AC, observadas as normas deste Edital e as demais disposi¢des legais aplicadas
a espécie.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, de forma que o pedido de inscrigdo do candidato implicara o
conhecimento e aceitagao tacita das normas e condigdes nele previstas.

1.2 O Processo Seletivo se destina a formagdo de cadastro de reserva no quadro de estagiarios, na area de
Comunicagéo Social com habilitagdo em Jornalismo e Sistemas de Informagao, e ao preenchimento das vagas que surgirem no
decorrer da validade desta selegdo, a serem providas gradativamente, sempre no interesse da Administragao, observada a
ordem classificatéria dos aprovados.

1.3 O estagiario se obrigara, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as condi¢gdes estabelecidas no
Regulamento das Atividades de Estagio da PGE/AC n° 01/2010, com as alteragdes do Regulamento n° 01/2014, especialmente
aquelas que se reportem ao sigilo de informagdes a que tiver acesso em razédo do desenvolvimento de suas atividades.

1.4 Somente poderdo realizar estagio os estudantes de Comunicagdo Social/Jornalismo e Sistemas de Informacéo
regularmente matriculados do 4° ao 10° periodo, ou equivalente, das seguintes universidades ou faculdades conveniadas com
a PGE/AC: Universidade Federal do Acre (UFAC); Centro Universitario Uninorte (UNINORTE); Faculdade da Amazénia
de Rio Branco (UNAMA); Centro Universitario Meta (ESTACIO UNIMETA) e Faculdade Anhanguera de Rio Branco
(ANHANGUERA).

1.5 Ficam asseguradas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem as pessoas com deficiéncia, conforme o art. 17, § 5°,
da Lei n°® 11.788/2008, observadas as categorias discriminadas no Decreto n° 3.298/99.

2. DO ESTAGIO

21 O estagio tera vigéncia de um ano, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, permitido o desligamento do
estagiario, a seu pedido ou a critério da PGE/AC, a qualquer tempo.

2.2 Ajornada de estagio é de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

2.3 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes pré-estabelecidas no Plano de Atividades, em
consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por orientador designado pela PGE/AC e
supervisionado pela chefia do Centro de Estudos Juridicos da Instituigéo.

2.4 O estagiario aprovado de Comunicagdo Social/Jornalismo, cumprira sua jornada em compatibilidade com o
expediente da PGE/AC, bem como com o horario do curso de graduagdo em que esteja matriculado, na modalidade
presencial, hibrida ou em home office, a critério da Chefia do setor no qual estiver lotado, de acordo com as normas internas
que disciplinam o trabalho remoto na PGE/AC.

2.5 Além de outras fung¢des definidas no Plano de Atividades, devem ser também desenvolvidas no estagio as seguintes:
2.5.1 Prestar assessoria de comunicag¢ao da Instituicao;

2.5.2 Desenvolver briefing para pecas institucionais ou promocionais;

2.5.3 Participar da criagao e organizagao de pautas para entrevistas;

254 Auxiliar na redacdo de releases e conteudos para as redes sociais, clipagem de noticias, manutengéo de midias
sociais;

255 Corroborar na criagéo e edicdo de videos para as redes sociais, elaboragdo de roteiros para videos institucionais,
alimentagéo da Intranet e site da Instituigéo;



2.5.6 Exercer outras atividades, dentro de suas atribuigdes legais, que Ihe sejam determinadas;

2.6 O estagiario aprovado de Sistemas de Informagéo, cumprira sua jornada em compatibilidade com o expediente da
PGE/AC, bem como com o horario do curso de graduagdo em que esteja matriculado, na modalidade presencial, hibrida ou
em home office, a critério da Chefia do setor no qual estiver lotado, de acordo com as normas internas que disciplinam o
trabalho remoto na PGE/AC.

2.7 Além de outras fungdes definidas no Plano de Atividades, devem ser também desenvolvidas no estagio as
seguintes:
2.71 Prestar suporte técnico a usuarios da Instituicao;

2.7.2 Realizar suporte em software e hardware;
2.7.3 Participar da criagdo e desenvolvimento em plataforma web;

2.7.4 Exercer outras atividades, dentro de suas atribuigdes legais, que Ihe sejam determinadas;

3. DA BOLSA-AUXILIO E BENEFiCIOS

3.1 O estagiario da PGE/AC fara jus a uma bolsa de estagio, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), bem como a
auxilio-transporte no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

3.2 E assegurada ao estagiario a redugdo da jornada de trabalho pela metade, nos dias de avaliagéo escolares (art. 10,
§ 2°, Lei n°® 11.788/2008).

3.3 E assegurado ao estagiario periodo de recesso, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos
termos do art. 13 da Lei n° 11.788/2008.

4. DAS INSCRICOES

41 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 05 de outubro de 2023 a 10 de outubro de 2023 exclusivamente via
internet pelo e-mail cejur.acre2014@gmail.com

4.2 No ato da inscrigao os candidatos deverao enviar (em formato PDF):

a) Curriculum vitae com no maximo trés paginas (sem fotografia), utilizando fonte Arial
ou Times New Roman, tamanho 12.
4.3 A PGE/AC ndo se responsabilizara por inscrigdes que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, cabendo ao candidato detectar a auséncia de e-mail que comprove a sua
solicitagado de inscricao pelo enderecgo eletrénico retrocitado.

4.4 Informagdes complementares acerca da inscrigdo poderdo ser obtidas no Centro de Estudos Juridicos da PGE/AC,

ou pelo e-mail cejur.acre2014@gmail.com.
5. DA ANALISE CURRICULAR E DO LOCAL DA ENTREVISTA

5.1 O Processo Seletivo sera composto de uma analise curricular e uma entrevista, a ser realizada em data estipulada
(item 5.4), conforme Conteudo Programatico constante no Anexo deste Edital.

5.2 Os dez candidatos que ficarem melhor qualificados na analise curricular, serdo convocados a entrevista.

5.3 O local da entrevista serda a Sede da Procuradoria-Geral do Estado do Acre — PGE/AC, na Avenida Getulia Vargas,
2852, Bosque, CEP 69.900-589, Rio Branco/AC.

5.4 Qualquer alteragdo de data ou local da prova sera informado pelo site www.pge.ac.gov.br e pelos perfis oficiais da
PGE/AC no Instagram e no Facebook com no minimo 48h de antecedéncia da data da realizagdo da prova estipulada no
cronograma deste edital.
6. DOS RESULTADOS

6.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado ap6s o cronograma estipulado.

6.2 As datas de inscri¢des, andlise curricular, entrevista, do resultado final seguirdo o cronograma seguinte:


http://www.pge.ac.gov.br/

CRONOGRAMA

05/10 a 10/10 Periodo de inscrigées

11/10 a 16/10 Analise Curricular

Publicagdo e convocagao para entrevista
19/10 a 20/10

Publicacao do resultado final/Convocagao para entrega dos documentos
23/10 a 25/10

7. DA CONVOCAGAO DO APROVADO

7.1 A convocacgéo do candidato aprovado ocorrera mediante divulgagdo no enderego eletrénico (www.pge.ac.gov.br), no
Diario Oficial do Estado do Acre — DOE/AC e nas redes sociais da PGE/AC.

7.2 Uma vez convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ou que n&o requerer
(pelo e-mail cejur.acre2014@amail.com) sua reclassificagdo para o final da lista de aprovados no aludido periodo, perdera o
direito de assumir a vaga, sendo convocado o candidato seguinte da lista de aprovados.

7.21 No momento da convocagédo, o candidato sera instado a optar pelo turno matutino ou vespertino, conforme
disponibilidade da PGE/AC.

722 Nao havendo compatibilidade entre o periodo disponivel na PGE/AC e a opgéo do candidato, Ihe sera assegurada a
convocagao a partir do surgimento de vaga de estagio no turno de sua opgéo.

7.3 No ato da apresentacéo, o candidato aprovado devera entregar os documentos pessoais previstos no item 8 deste
Edital.
7.4 Na convocagao para apresentagédo dos documentos para celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio, constara

o turno da vaga de estagio para a qual o candidato esta sendo convocado.
8. DA CONTRATAGAO DOS ESTAGIARIOS
8.1  Sao requisitos para a contratacdo dos candidatos aprovados:

8.1.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

8.1.2 Ser estudante regularmente matriculado no curso de Comunicagéo Social, do 4° ao 10° periodo ou equivalente, nas
universidades ou faculdades conveniadas com a PGE/AC;

8.2  Para assinatura do Termo de Estagio, sera exigida a seguinte documentagéo:
8.21 PDF do curriculo sintetizado do candidato;
8.2.2 PDF do CPF, RG, Carteira de Trabalho (com nimero do NIT/PIS);

8.2.3 Comprovante de endereco do candidato, Carteira de Reservista (homens), Certiddo de Casamento (se for casado) e
Certidao de Nascimento (se tiver filho);

8.24 Declaragédo da universidade informando o curso e o periodo em que esta matriculado, acompanhado de histérico
escolar do ultimo semestre ou ano letivo;

8.2.5 Uma foto 3x4.
8.2.6 Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil;
8.3 Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado meédico, emitido nos ultimos 12 (doze)

meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo CID (Classificagao
Internacional de Doengas).

8.4 O candidato enviara a documentagcédo para o email do CEJUR (cejur.acre2014@gmail.com) informando o nome
completo.
8.5 O candidato devera apresentar declaragdo pessoal de que nado possui outro vinculo de estagio e que dispde de

horario compativel com o expediente forense, possibilitando assim o exercicio da fungao.


http://www.pge.ac.gov.br

8.6 O candidato, para recebimento de bolsa estagio e auxilio-transporte, devera efetuar seu cadastro na Secretaria de
Estado da Fazenda — SEFAZ, fornecendo os seguintes documentos: comprovante de conta corrente, comprovante de enderego
e copias do RG e CPF.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com seu consequente
desligamento do processo seletivo, caso ndo sejam verdadeiras.

9.2 A PGE/AC comunicara, por meio de edital, quaisquer outras modificagdes ou complementos do presente Edital,
através de publicagédo no endereco eletronico (www.pge.ac.gov.br).

9.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os seus dados e, ainda, acompanharem a
publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serédo divulgados no site da
PGE/AC (www.pge.ac.gov.br).

9.4  Outras informagdes poderdo ser obtidas junto ao Centro de Estudos Juridicos da PGE/AC.

9.5 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao estejam expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos
pela Comisséo do Processo Seletivo.

Rio Branco/AC, 04 de outubro de 2023.

Janete Melo d’Albuquerque Lima de Melo Rodrigo Fernandes das Neves
Procuradora-Geral do Estado Procurador-Chefe do Centro de Estudos Juridicos
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